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Associazione Costruttori Edili della Provincia di Ragusa 

Viale dei Platani, 34/B – 97100 Ragusa Tel. 0932 643570 Fax 0932 643575 CF 80001970880 – info@ance.rg.it  

www.ragusa.ance.it 

Prot. n. 457/C/2012 Pregg.mi Sigg. 

 Titolari e/o legali rappresentanti 

 delle imprese associate 

 LORO SEDI 

 

  

 

 

Ragusa, 19 ottobre 2012 

 

 

Oggetto: Incentivi per la stabilizzazione o l’assunzione a termine di giovani e donne. 

 Circolare INPS n. 122/2012 

 
Si informano i sigg. Soci che sulla G.U. del 17 ottobre c.m. è stato pubblicato il Decreto 

interministeriale 5 ottobre 2012 che, in attuazione dell’art.24, comma 27, primo, 

secondo e terzo periodo, della legge n.214/2011, prevede la concessione da parte 

dell’INPS di incentivi finanziari per la stabilizzazione o l’assunzione a termine di giovani 

con meno di 30 anni e di donne di qualsiasi età, nei limiti delle risorse stanziate nel 

Fondo istituito presso il Ministero del Lavoro (euro 196.108.953.00 per il 2012, euro 

36.000.000 per il 2013). 

Sempre il 17 ottobre è stata emanata la circolare INPS n.122, che ha fornito i primi 

chiarimenti operativi .Alla suddetta circolare è allegato sia il testo del decreto (entrato in 

vigore lo stesso 17 ottobre), che il facsimile della domanda di incentivo.  

Condizioni per accedere agli incentivi ed importo  
Gli incentivi sono concessi per: 
· la trasformazione a tempo indeterminato ( anche a part-time) di un rapporto a termine 

(bonus di € 12.000); 
· l’assunzione a tempo indeterminato ( anche a part-time)di un lavoratore con il quale 

sia cessato da non più di sei mesi un rapporto a termine, ovvero una collaborazione 

coordinata(anche a progetto), ovvero un'associazione in partecipazione con apporto di 

lavoro (bonus di € 12.000); 
· l’assunzione di un lavoratore a tempo determinato di durata: 

 compresa tra 12 e 18 mesi (bonus di € 3.000); 

 compresa tra 18 e 24 mesi (bonus di € 4.000); 

 superiore a 24 mesi (bonus di € 6.000). 
Inoltre 

 il rapporto per cui si richiede l’incentivo deve iniziare o essere trasformato nel 

periodo compreso tra la data di pubblicazione del decreto (17 ottobre 2012) e il 

31 marzo 2013; 

 gli uomini devono avere meno di 30 anni, mentre per le donne si prescinde 

dall’età; 
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 in caso di trasformazione o assunzione a tempo indeterminato l’orario di lavoro 

deve essere pari o superiore alla metà del normale orario di lavoro; 

 in caso di assunzione a tempo determinato l’orario di lavoro deve essere pari al 

normale orario di lavoro 

 in caso di assunzione a tempo determinato deve realizzarsi un incremento della 

base occupazionale rispetto alla media dei dipendenti nei dodici mesi 

precedenti; 

 per poter fruire del beneficio è necessario mantenere in servizio il lavoratore per 

almeno sei mesi; 

 il datore di lavoro può essere ammesso fino ad un massimo di 10 incentivi per le 

stabilizzazioni e 10 incentivi per le assunzioni a tempo determinato 
Inoltre: 

 non deve essere violato il diritto di precedenza nelle assunzioni 

 non devono esistere presso la stessa unità produttiva sospensioni di lavoro per 

crisi o ristrutturazione, salvo i casi in cui per le professionalità diverse; 

 non devono sussistere provvedimenti amministrativi o giurisdizionali definitivi per 

illeciti penali o amministrativi commessi dopo il 30/10/2007, in materia di condizioni 

di lavoro, ovvero decorso il periodo indicato. 

 va rispettata la disciplina sugli aiuti “de minimis” 
Modalità di accesso agli incentivi 

Gli incentivi saranno concessi dall’INPS in base all'ordine cronologico di presentazione 

on line delle domande e sono erogati in unica soluzione dopo 6 mesi dalla 

trasformazione o dall’assunzione. 

Sul sito INPS – parte riservata alle aziende e ai consulenti - è possibile inserire da 

subito le domande di ammissione agli incentivi, seguendo il seguente percorso: 

o servizi per le aziende e i consulenti 
o dichiarazioni di responsabilità del contribuente 
o selezionare: modello DON-GIOV 
o sulla maschera successiva: Matricola  
o compilare la dichiarazione  
o invio dichiarazione 
La procedura richiede: 

 il numero della comunicazione Unilav (trasformazione, assunzione); 

 il nome, cognome e codice fiscale del lavoratore per cui si chiede l’ammissione 

agli incentivi. 
Successivamente l’INPS farà conoscere gli esiti delle istanze e le modalità di fruizione 

degli incentivi autorizzati. 

Distinti saluti.   


